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Etapy konkursu Sukces Roku
ETAP I
Zebraliśmy zgłoszenia kandydatów. Prawo do przedstawienia takich zgłoszeń 
miały organizacje społeczne, pacjenckie, zawodowe, menedżerskie, związki 
pracodawców i in. (np. grupy pracowników). Zgłoszeniom towarzyszyły ob-
szerne uzasadnienia.

ETAP II
Jury preselekcyjne spotkało się z kandydatami do nagród w kategoriach me-
nedżerskich i w kategorii innowacyjny szpital 7 listopada 2018 r. w Centrum 
Prasowym Foksal w Warszawie. Kandydaci przedstawiali swoje dokonania 
w formie 10-minutowej prezentacji, po czym następowała runda pytań od 
jury. Jury przygotowało wnioski w formie pisemnej, rekomendując kapitule 
kandydatów do nagród i wyróżnień.

ETAP III
Posiedzenie kapituły odbyło się 27 listopada 2018 r. w Warszawie. Po wnik-
liwej ocenie i długiej dyskusji zapadły ostateczne decyzje dotyczące listy 
laureatów. Kapituła mogła uwzględnić wnioski jury preselekcyjnego, ale nie 
były one wiążące. Członkowie kapituły mogli też dodać własnych kandydatów. 
Każdemu członkowi przysługiwał jeden głos.

Laureatów konkursu Sukces Roku 2018 wybiera kapituła złożona  
z wybitnych postaci polskiej ochrony zdrowia. Zasiadają w niej przedstawiciele 

medycyny i wszystkich nauk niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania opieki 
zdrowotnej – prawa, ekonomii, zarządzania, marketingu, komunikacji społecznej. 

Skład kapituły podajemy na kolejnej stronie.
Kapituła decyduje o przyznaniu nagród w drodze głosowania,  

ale pomagają jej jury preselekcyjne i redakcja „Menedżera Zdrowia”,  
prowadząc trzyetapową procedurę wyboru kandydatów.
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